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 وری در صنعت برق با استفاده از نظریه انتخاب عمومی راهکار افزایش بهره 
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 چکیده 

کمتر از بخش خصوصی است و  معمولاًوری در بخش دولتی شواهد تجربی در کشورهای مختلف حاکی از آن است که بهره

وری پایین در  رسد علت بهرهصنعت برق در ایران نیز از این قاعده مستثنا نیست. مطابق با رویکرد انتخاب عمومی به نظر می

باهدف کلی سیستم یعنی تولید کالای عمومی با کمترین هزینه و   مندانکارهای مدیران و بخش برق همسو نبودن انگیزه

حل پیشنهادی رویکرد انتخاب عمومی بازتعریف نظام انگیزشی، اصلاح قراردادهای نیروی کار و حل  بالاترین کیفیت است. راه

در جهت رسیدن  ار بگیرد.ی است که منافع شخصی کارکنان در جهت هدف کلی سیستم قرصورتبهکارفرما -ی کارگزارمسئله 

 .شودمیبه این اهداف، ایجاد شفافیت در قرارداد ها، ثبت سوابق کاری و بهره گیری از سازوکار خودنظارتی و... پیشنهاد 

 ، تنظیم گری ورینظریه انتخاب عمومی، صنعت برق، قراردادهای نیروی کار، بهرهکلمات کلیدی: 
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 در بخش خصوصی و دولتی   وری بهره مقدمه: مقایسه  

. واضح است که در تولید کالاهای خصوصی،  کند می از بخش دولتی تولید  تربهینه  معمولاًبخش خصوصی 

، اما در مورد کالاهای عمومی نتایج تحقیقات ضد و  شودمی انجام  کاراترتولید توسط بخش خصوصی بسیار 

می دانند. مولر   کاراترتی را  تولید دول رایی کاتولید خصوصی و برخی  کارایینقیض است. برخی تحقیقات  

 هاآن که از بین  کند می دولتی و خصوصی را لیست  هایشرکت مطالعه در مورد مقایسه عملکرد   71نتایج 

مطالعه نشان می دهند عملکرد   56بوده است،  کاراتردولتی   هایشرکت عملکرد   کنند می مطالعه ادعا  5فقط 

 (Muller, 2003مطالعه عملکرد، یکسان بوده است.) 10است و در بوده  کاراتر خصوصی  هایشرکت

کارکنان بخش خصوصی    وریبهره پایین تر از   ایملاحظه قابل بخش دولتی در ایران نیز به طور  وری بهره

  وریبهره بخش خصوصی بیش از سه برابر   هایبانک کارمندان   وریبهره  مثالعنوانبه گزارش شده است. 

 (  1390 ، ایزدخواهدولتی برآورد شده است.)پوزش شیرازی و  ایهبانک کارمندان 

 

 بخش دولتی پایین تر است؟   وری بهره چرا  

 بخش خصوصی بیشتر باشد؟   کارایی و  وری بهرهدولتی و خصوصی، باعث شده  هایشرکت چه تفاوتی بین 

انگیزشی منسجم و سازگارتر  ، نظام کند میاز تولید دولتی  کاراترعامل اصلی که تولید خصوصی را  

کسب سود صاحبان بنگاه را به استخدام بهینه ی عوامل تولید در جهت   یانگیزه . (Gruber, 2012)است

گروبر معتقد است فقدانِ مدیریتِ سودمحور  حداکثر سازی سود می کشاند اما در بخش دولتی چنین نیست. 

 (.Gruber, 2012) دولتی است   هایشرکتپایین  وری بهره عامل اصلی 

و با   کنند می برای منفعت شخصی خود تقلا  هاآن که انس  شودمی در نظریه های متعارف علم اقتصادی فرض 

حداکثر سازی سود یا مطلوبیت یا به اصطلاح رفتار عقلایی نفع شخصی خود را می جویند اما در کنارِ آن،  

( این وضعیت اصطلاحا به  1391  خواسته یا ناخواسته به دیگران نیز نفع می رسانند.)ون دن برگ و همکاران،

 ( Smith, 1776ده است.)دست نامرئی معروف است که نخستین بار آدام اسمیت آن را مطرح کر 

در ادامه ی کار اقتصاددانان به موارد شکست بازار برخوردند. تفاهم بر سر ضرورت مداخله دولت در اقتصاد،  

منجر به گسترش اقتصاد بخش عمومی گشت. در رویکرد مالیه سنتی و اقتصاد بخش عمومی قدیم باور  

عرضه   ازجملهد شکست های بازار، توانمی  عمومی این بود که دولت، قدرتِ خیرخواه و آگاهی است که
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شناسایی و اصلاح کند، اما حقیقتی که مکتب انتخاب عمومی و اقتصاد   خوبیبه ناکارآمد کالاهای عمومی را 

نهادگرایی به آن توجه دارد این است که دولت با اطلاعات ناقص، قدرت و ثروت محدود و انگیزه نفع شخصی  

 ( 1385، د از شکست بازار با شکست دولت نیز روبرو خواهیم بود.)گانینگروبروست لذا گاهی بعکارکنان 

چیزی افزون تر از نفع   هاآن انس یانگیزه معتقد است  2009ویلیامسون برنده جایزه نوبل اقتصاد در سال  

شخصی اسمیتی است، چرا که ممکن است شخص تلاش کند با ضرر رساندن به دیگران، منافع خود را دنبال  

ی خودخواهی مواجهیم که با فرض دولتِ خیرخواه تضاد آشکاری هاآن در واقعیت ما با انسکند. 

 ( این یکی از عوامل مهم شکست دولت است که در ایران نیز با آن مواجه هستیم. 1385دارد!)گانینگ،

بخش   . اما در شودمیاثرات کار افراد به سرعت دیده  معمولاًدیگر این است که در بخش خصوصی   یمسئله 

یک فرد بر این نتیجه ی عظیم و   تأثیر توان می دولتی نتیجه کار هر بخش بسیار گسترده است و به سختی 

  کاراییمعتقدند هرچند به   ایعده ( لذا 1392، و هراتی )دانایی فرد  غیرملموس را مشاهده و اندازه گیری کرد

از نفع طلبی   راحتیبه یم توانمی نانگیزه نفع طلبی شخصی در بخش خصوصی قائل باشیم در بخش عمومی 

عمومی سخن بگوییم. این مطلب در شرایطی درست است که اندازه گیری اثرات کار افراد در بخش عمومی  

به کلی امکان پذیر نباشد. حتی اگر سنجش نتیجه فعل کارکنان در بخش عمومی امکان پذیر نباشد دو چیز  

نتیجه ی کار سازمان   - 1در مورد میزان دستمزد ها باشد:   گیریتصمیم د مبنای توانمی قابل محاسبه است و 

 ها آن میزان تلاش افراد و نه نتیجه ی کار   - 2و نه فرد 

طراحی نشده که فرد بتواند نتیجه ی تلاش   ایگونه به دولتی در ایران  هایشرکت نظام حقوق و مزایا در 

ود مشاهده کند. کارِ با کیفیت تر همواره به دستمزد  بیشتر وکار باکیفیت خود را در فیش حقوقی ماهانه خ

ی غیرمادی داشته باشند به کار با کیفیت روی می آورند.  هاانگیزه و لذا تنها کسانی که   شودمی بالاتر ختم ن

از دستمزد و همچنین حسن شهرت و اعتبارِ فرد، کم   "کارِ خود را به دوش دیگران انداختن"و   "کاریکم "

نیروی کار نامناسب و بلندمدت تهدیدی برای اخراج و از   قراردادهای موارد زیادی به دلیل و در  کند نمی

 دست دادن موقعیت نیز وجود ندارد. 

  دستمزد،   به خواهند  می  مدیران.  است کارایی باهدف همسو  حدی  تا مدیران ایران انگیزه  صنعت برق در

  تحت  یاداره از   مثبت عملکرد دادن  نشان با مایلند  لذا.  یابند  دست تر  عالی مناصب و  شغلی یهاآن عنو

  مدیران  نزد هاآن  شهرت که  کاری  هر  از و  دهند   نشان را  خود کارآمدی و  توانایی خود  رؤسای  به  فرمانشان

 اما به دلایل مختلف احتمال فریب نیز وجود دارد.  .پرهیزد می  بیندازد  خطر  به  را بالاتر
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.  است کننده نگران بسیار مسئله   این ندارند  زیادی  موقعیت تغییر  ه ب امید  کارمندان رده های پایین تر که  در

  زیر  از  که دیگری  کارمندان  ی  مشاهده با کند می  دریافت  ثابتی  حقوق و  کشد  می  زیادی زحمت که   کارمندی

  دهد   می ترجیح  و شده  انگیزه بی  و  سرد اندازند،  می   دیگران  دوش   به را خود  وظایف  و  کرده  خالی  شانه کار

   .بیاورد روی  مجانی سواری  به و  ندهد  انجام  را ندارد  تأثیری  او ماه  آخر  حقوق در  که   کاری

  قانون. باشد می در قراردادهای بین بخش خصوصی و دولت  خصوص به وجود فساد  وری بهره علت دیگر کاهش 

هرگونه فعل یا ترك فعلی است  : »کند می تعریف   گونهاین ، فساد را فساد با  مقابله و  اداری  نظام  سلامت  ارتقاء

کسب هرگونه   باهدففردی، جمعی یا سازمانی که عمداً و  صورتبه که توسط هر شخص حقیقی یا حقوقی 

منفعت یا امتیاز مستقیم یا غیرمستقیم برای خود یا دیگری، با نقض قوانین و مقررات کشوری انجام پذیرد یا  

لامت و امنیت عمومی و یا جمعی از مردم وارد نماید نظیر رشاء ،  ضرر و زیانی را به اموال، منافع، منابع یا س 

ارتشاء ، اختلاس، تبانی، سوءاستفاده از مقام یا موقعیت اداری، سیاسی، امکانات یا اطلاعات، دریافت و  

غیرقانونی از منابع عمومی و انحراف از این منابع به سمت تخصیصهای غیرقانونی، جعل، تخریب   هایپرداخت

تعریف   گونهاین نیز فساد را  المللیبینسازمان شفافیت   .«ختفاء اسناد و سوابق اداری و مالییا ا

 ( 1387:»سوءاستفاده از قدرت در بخش خصوصی یا دولتی، در جهت منافع شخصی.«)همدمی، کند می 

  گونهاین متفاوت است. عبدالملکی انواع فساد را  ،نوع هر فساد انواع مختلفی دارد و روش مبارزه با آن در 

 : شماردمی 

 کافی  وثیقه بدون  و   اندك یبهره  با و  کلان هایوام   اخذ  شامل بانکی مفاسد »

 موارد   سایر در  مصرف و  ضروری  کالاهای واردات برای  دولتی  ارز دریافت  شامل ارزی  مفاسد 

 قاچاق  مانند  گمرکی  مفاسد 

 رقبا  مالیاتی فشار برای تنبیه  و  مالیاتی فرار  مانند  مالیاتی  مفاسد 

 دولتی  بخش  در  نامتعارف حقوق و  رشوه با همراه قراردادهای اختلاس، شامل ایبودجه  مفاسد 

  و  استخدامی دولتی، فساد   اموال از شخصی  استفاده خاص،  مجوزهای   و امتیازها  طریق  از خواری  ویژه 

 .«سالاری خویشاوند 
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  مبارزه با فساد، افزایش کلی  یقاعده  اما است فرد منحصربه  فوق موارد  از هریک در  فساد با  مبارزه راهکار

  یتقاضاکننده  و ( سیاستمداران و  کارمندان )فساد  یکننده عرضه  طرفِ دو  عمل مفسدانه برای ریسکِ و  هزینه

 . باشد می (  مردم عموم  و  اقتصادی هایبنگاه  و  نفع ذی  هایگروه ) آن 

در مورد وجود یا عدم وجود آن در صنعت برق ایران    توان نمی  گیردنمی صورت  راحتیبه کشف فساد  ازآنجاکه 

گفت شاخص ادراك فساد در صنعت برق   توان مینظر قطعی داد اما بنا به گزارش فعالان این حوزه حداقل 

 بسیار بالاست.  هابخش ایران همانند سایر 

 افزایش داد؟ بخش دولتی را    وری بهره   توان می چگونه  

در بخش خصوصی را    وریبهره  دهندهافزایش عوامل دولتی لازم است  هایشرکتدر  وری بهره برای افزایش 

واگذاری   ایعده  شودمیانجام  تربهینه تولید در بخش خصوصی  ازآنجاکه . دولتی به کار گرفت هایشرکت در 

  کهدرحالی   کنند می ی را تجویز تولید و توزیع برق به بخش خصوص ازجملهتولید کالاهای عمومی 

دولتی قابل ارتقا   هایشرکت  کارایی است و در شرایطی که  آفرینبحران در مواردی ناممکن یا  سازیخصوصی 

 نیست.در تولید کالاهای عمومی    کاراییافزایش   باهدف دولتی  هایشرکت  سازیخصوصی ، حلراه، باشد می 

بلکه در برخی موارد مشکلات دیگری   کند نمی مشکل را حل  تنهانه در چنین مواردی  سازیخصوصی  حلراه

( و  Sunk cost)شدهغرقصرفه به مقیاس فزاینده، هزینه  معمولاً. در تولید کالاهای عمومی آفریند می نیز 

یک قدرت انحصارگر   گیریشکل انحصارات طبیعی وجود دارد، لذا واگذاری به بخش خصوصی منجر به 

  مسئلهد هر قیمتی را به مردم تحمیل کند. روترن و چنگ معتقدند برای رشد اقتصادی توانمی خواهد شد که 

( هرچند وجود محیط رقابتی و شفافیت  (Rowthorn and Chang, 1993از مالکیت است. ترمهم رقابت 

بر بهبودی   ازیس خصوصی( اما 1389 است)مشیری،  سازیخصوصی از  ترمهم  تأثیری، هاگذاری سیاستدر 

 ( 1390دارد.)مصلح و قائدشرف،  ایملاحظه قابل  تأثیرنیروی کار و سودآوری شرکت  وری بهره

و استفاده از عوامل   وری بهره پیشنهادی، افزایش  حلراه در شرایطی که حفظ مالکیت دولتی ضروری است 

از تولید دولتی   کاراتردولتی است. عامل اصلی که تولید خصوصی را  هایشرکترشد بخش خصوصی در 

که در ادامه به بررسی آن خواهیم   (Gruber, 2012)، نظام انگیزشی منسجم و سازگارتر است کند می 

  وریبهره بخش دولتی این است که سازوکاری طراحی شود تا  وریبهره افزایش  حلراه پرداخت. بنابراین 

که سودآوری در بخش   هاییانگیزه بایستمی  دیگرعبارتبه ش خصوصی نزدیک شود. بخش دولتی به بخ

 هایتفاوت یکی از  سودمحوردر بخش دولتی نیز به کار گرفته شود. مدیریتِ  آوردمی خصوصی را به ارمغان  
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آن در بخش دولتی   کارگیریبه خصوصی است که در این تحقیق امکان  هایشرکت  کارایی اصلی و عامل 

 . شودمی رسی بر

اقتصاد نهادگرایی و  ادبیات ی در هایراهکاررقابت و جلوگیری از انحصار در بخش دولتی  گیریشکل برای 

رقابت برای بازار، دستمزد متغیر، سیستم ثبت سوابق کاری و استخدام   :شودمی انتخاب عمومی مطرح  نظریه 

 خواهیم پرداخت. هابیان آن در ادامه به  است که  راهکارهایی هاموقعیت غیردائمی و گردش  

  بخش  در. گیرند نمی  دستمزد شاننهایی  تولید  اندازهبه  ها بروکرات  که  شودمی  متذکر 1971 سال در نیسکانن

  بخش  در  اما دارد  وجود  وثیقی  رابطه دارد   بنگاه کارایی و  سودآوری  در  که   نقشی  و  فرد تمزد دس  بین  خصوصی

  بروکرات  لذا. شودمی پرداخت آن کارایی  از فارغ  کند می  ارائه  سازمان که  خدماتی میزان به دستمزد عمومی

  تا  کنند می  تعریف خود  برای  بیشتری  وظایف هاآن .  کنند  وسیع  را  خود  سازمان دایره   دارند  تمایل ها

تحت نفوذشان را گسترش دهند. در چنین شرایطی لازم است   یاداره و   بگیرند  بیشتری یبودجه 

آن وضع شود. بدیهی است که افرادِ درون هر   هایزیر بخش و  وادارات دولت   یاندازه برای  هاییمحدودیت 

ین امر در سطوح عالی مدیریتی  ند لذا ضروری است اندار هاییمحدودیت سازمان میل به وضع چنین 

ی مختلف  هابخش و حتی از خارج از دولت یعنی مجلس شورای اسلامی بر  هاوزارتخانه و   هاشرکت

 اجبار شود. دولتی  هایشرکت

تولید در سایر   هایهزینه جهانی و با در نظر گرفتن  هایقیمتبخش برق نیز باید بر مبنای  گذاریقیمت

شرکت   هایهزینه است، یعنی  شدهتمام بر اساس هزینه  هاقیمتمروزه بسیاری از ا متأسفانه باشد.  کشورها

  کهدرصورتی برای کاهش هزینه ندارند.   ایانگیزه هاشرکت لذا  شودمیتوسط دولت پرداخت  تماماً

و حذف    فناّوریبا ارتقای سطح  شوند می ملزم  هاشرکتجهانی باشد  هایقیمت بر اساس  گذاریقیمت

 تولید و توزیع برق را کاهش دهند.  شدهتمام  یهزینه زائد،  هایهزینه 

  یبودجه سازمانی  که درصورتی هزینه آفرین است این است که  ریزیبودجه دیگری که در  یمسئله 

عدم نیاز به بودجه تلقی شده و در   ینشانه کامل به مصرف نرساند، این امر  صورتبه به خود را  یافته اختصاص

. در برخی موارد عدم استفاده از تمام بودجه  گیردمی بعد بودجه کمتری به آن سازمان تعلق   یهاسال

برای صرف بودجه   ایهزینه لذا به هر نحو ممکن  شودمی سازمان تلقی به معنای ناکارآمدی  یافته اختصاص

سازمان حل شود.   مخصوص هر  گذاریسرمایه  هایصندوق تأسیس  یوسیلهبه د توانمی . این مسئله یابند می 

  هایسالی برای استفاده از بودجه در هایصندوقمراجع قانونی  تائید به این صورت که هر سازمان با نظارت و 

 آتی ایجاد شود. 
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ی دولتی  هابخش دیگری است که باعث بهبود عملکرد کارکنان در  حلراه سیستم ثبت سوابق کارکنان، 

  ایسامانه در سنجش شود و از هر فرد  رجوعارباب. ضروری است میزان رضایت همکاران، مدیران و شودمی 

در مورد دستمزد و ارتقای فرد در سازمان باشد. پس از چند سال استفاده از    گیریتصمیم ثبت شود تا مبنای  

تی وضع کرد.  قوانینی در جهت محدود کردن دستیابی به مناسب عالی مدیری توان می این سامانه 

 در شرکت قرار داده شود.  سالهده کار موفق  یسابقه شرط لازم برای تصدی مدیریت یک شرکت   مثالعنوانبه 

  شودمی در بعضی قراردادهاست که باعث مشکل دیگری که در بخش قبل اشاره شد عدم امکان اخراج  

با   کند می  بسیار بالایی دارد تصور  غلی ثبات ش  که   بیایند. کارمندی به وجود و ناکارآمد  دغدغهبی کارمندانی 

شد. اولین قدم حل مسئله این است که   نخواهد  قطع بازنشستگی  انتهای  تا او  مزایای و  حقوق رفتاری نوع  هر

رسمی و   هایرسانه نیازمند همکاری تی در بین اذهان عمومی شکسته شود. این کار تابوی اخراج کارمند دول

که اشاره شد   طورهمانمحیط رقابتی شرط لازم و ضروری برای عملکرد بهینه عوامل است و   است.غیررسمی 

در صورت عدم امکان ایجاد رقابت در بازار لازم است رقابت برای بازار از طریق امکان ورود و خروج به مشاغل  

و از طرف دیگر امکان   شدهفراهم فراهم شود. لذا لازم است امکان استخدام دولتی برای جمعیت متقاضی کار 

، عملکرد رقابتی از  غیررقابتیاز دست دادن شغل نیز وجود داشته باشد تا عوامل در محیط شبه رقابتی یا 

 خود به نمایش بگذارند.

  قراردادها راهکار جلوگیری از فساد، گسترش شفافیت و فراهم کردن امکان نظارت مردمی است. تمامی

.  شود داده  قرار هاشرکتو  هارسانه نظارت مردم،  معرض  در  شفاف  صورته ب سامانه اینترنتی  در بایستمی 

  شرکت تعهدات، به پایبندی عدم صورت  در  و  شود  داده  قرار  سامانه  این در هاشرکت ماههسه  عملکرد گزارش 

  درزمینه  هاآن  عملکرد و باشد  مشاهدهقابل سامانه  در هاشرکت  یسابقه . شود معرفی  سامانه این  در  متخلف

  مثالعنوانبه . پذیرد صورت  سالانه تقدیرهایبرتر  هایشرکت از  و  شود بندیرتبه  و  امتیازبندی  مختلف  های

که   گونههمانبرگزار شود  برق به  مربوط   مختلف هایحوزه  در  کشور  برق صنعت  برگزیدگان از  تقدیر جشنواره

  حفظ  برای هاشرکت  ،ذکرشده نحو  به  شفافیت ایجاد صورت  در  توزیع برق برگزار شد. هاینوآوری جشنواره 

  هایتضمین  البته . بود خواهد  قراردادها اجرای  برای نرم التزام  یک  امر  این و  کند می   تلاش   خود اعتبار و  وجهه

 . است استفادهقابلضروری و   خود  جای در  نیز بازدارنده  تعهدات  و قانونی   وثایق  اخذ  مثل سخت

برای گزارش فساد   هاییتشویق برای جلب مشارکت مردمی در جهت شناسایی مجاری فساد نیز لازم است  

باشند لازم است   نفع ذی فساد ممکن است  یمسئله کارمندان در   ازآنجاکهبرای افراد در نظر گرفته شود. 
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  صورتبه ناظر انتخاب شود و گسترش نظارت  عنوانبه نیست  نفعذی فساد   یمسئله شخص ثالثی که در  

 را دارد.  ذکرشدهممکن است که همه شروط  هایراه عمومی یکی از 

 

به کار   توان میفاسد   قراردادهای( روش دیگری است که برای جلوگیری از  self regulationخود نظارتی ) 

اعضا را در پی داشته باشد خود نظارتی در گروه   یهمه یا فساد یک عضو، ضررِ   کاریکم   کهدرصورتی گرفت.  

  یهمه افراد یک مجموعه برسد،  یهمه حاضر اگر ضرر عقد قرارداد فاسد به  یمسئله . در آید می به وجود 

ونی، نظارتِ  و بدون نیاز به ناظر بیر کنند می ناظرانی برای جلوگیری از فساد عمل  عنوانبه افرادِ آن مجموعه 

 . گیردمی شکل درونی 

در  نام برد.  توانمی را کره و روستاهای گردشگری  هایبانک اصناف مختلف،  ،موفق خودنظارتی هاینمونه از 

درون روستا به    نفعذیاز افراد   ایعده روستا در میان گردشگران  یوجهه روستاهای گردشگری، برای حفظ 

و از سودآوری یک فرد به قیمتِ کاهش    کنند میشگری نظارت و کیفیت خدمات گرد هاقیمتنظارت بر  

بورس است که   . نمونه دیگر خود نظارتی کانون کارگزارانکنند می مقبولیت روستا بین گردشگران جلوگیری 

دولت    کهپردازند. درصورتی می  کارگزاری  هایشرکتبدون دخالت سازمان بورس به قاعده گذاری و نظارت بر 

سنگین، فقدان تخصص کافی و اطلاع از جزئیات   هایهزینه نف خاص نظارت کند علاوه بر بخواهد بر یک ص

خودنظارتی به دلیل نظارت   درروش ، اما کند می مسائل فنی و تخصصی امکان فریب ناظران را فراهم و 

 . شودمی این مشکل حل  ، متخصصین بر یکدیگر

 

 شده ارائه های  راهکار   پیامدهای ارزیابی کارآمدی و  

  چیزهایی  چه) گیرند می  نظر  در  را  منافعی چه  برای ارزیابی کارآمدی راهکار ابتدا باید دریابیم که کارکنان،

افزایش بازدهی شرکت، و کاهش  ، هاانگیزه این پیگیری  که درصورتی ( است مهم  کارمندان مدیران و  برای

گسترش    یانگیزه اگر مدیران،  مثالعنوانبه . است شدهطراحی  خوبیبه سیستم ، ه باشد را در پی داشت هاهزینه 

که  وانستیم قالب فعالیت مدیران را به مسیری هدایت کنیم  کارمندانِ زیردست خود را داشتند و ت  رویهبی

 شدهارائه استهلاك و... بتوانند افراد زیردست خود را افزایش دهند، راهکار  هایهزینه فقط از طریق کاهش 

 است.کارآمد 
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باشد که رقابت مخرب و تلاش برای حذف و ضربه زدن به رقیب   ایگونه به باید   شدهارائه علاوه بر این راهکار 

  نیازمند  و  .شودمی محقق رقابت  یمحدوده  یکننده شکل نگیرد. این امر با قوانین بازدارنده و معین  

 دائمی سیستم بعد از عملیاتی کردن آن است.  بازطراحی

 

دولت گشته و مزایای زیادی دارد اما در مواردی منجر به   هایهزینه خودنظارتی منجر به کاهش  یکارگیربه 

این روش   کارگیری به انحصاری مثل کانون وکلا و ... شده است لذا لازم است قبل از  هایقدرت  گیریشکل

و امکان فساد و رشوه در   نفع ذی  هایگروه نفوذ   هایراه  مثالعنوانبه جوانب موضوع سنجیده شود.  یهمه

 ارگان نظارتی مسدود شود و شفافیت و پاسخگویی به مقامات قضایی و همکاری با دولت تضمین شود.  
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